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. Zalacznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

PROGRAM SZKOLENIOWY

1. Obstuga kasy fiskalnej — 2 osoby
Termin realizacji : do 30.11. 2013 r.

Miejsce realizacji szkolenia:
Szkolenie nalezy zorganizowac na terenie Wachocka lub w jednym z miast: Starachowice lub Skarzysko Kamienna

Cele szkolenia:
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie do zawodu kasjera (obstugi kas fiskalnych). Nauczenie obstugi
najnowszych typow kas fiskalnych.

Szkolenie musi by¢ zrealizowane wg nizej wymienionego programu:

Liczba godzin

Lp. Przedmiot/zagadnienie ieci
P g Ogotem Wyktady Zajecia
praktyczne

Handel i jego formy.

2. | Dokumentacja sklepowa.

3. | Obliczenia sklepowe.

4. | Dokumentacja zwigzana ze sprzedazg towaréw.

5. | Podstawy rachunkowosci sklepowe;.

6. | Zawieranie transakcji sprzedazy.

, , 80 20 60
7. | Obstuga komputera i komputerowych programoéw handlowych.

8. | Techniki sprzedazy.

9. | Marketing i merchandising w handlu detalicznym.

10. | Obstuga kas fiskalnych.

11. | Podstawowe zasady higieny przy produkcji i obrocie zywnoscig.

12, | Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Po ukonhczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie wydaé uczestnikom:
a. zaswiadczenie na druku, ktérego wzdr okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

2. Ksiegowosé matych i srednich firm — 1 osoba

Termin realizacji : do 30.09. 2013 .

Miejsce realizacji szkolenia:
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Szkolenie nalezy zorganizowac na terenie Wachocka lub w jednym z miast: Starachowice lub Skarzysko Kamienna

Cele szkolenia:

Celem kursu jest zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zasadami prowadzenia ksiegi podatkowej przychodow i rozchodow i
elementami systemu podatkowego. Podczas zaje¢ rozwigzywane sg ¢wiczenia z zakresu prowadzenia ksigg przychodu i
rozchodu, a takze wypetniania deklaracji podatkowych.

Szkolenie musi by¢ zrealizowane wg nizej wymienionego programu:

Liczba godzin

Lp. Przedmiot/zagadnienie ieci
P g Ogotem Wyktady Zajecia
praktyczne
1 Formy dziatalnosci gospodarcze;.
2 Formy opodatkowania i ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

w matych przedsiebiorstwach.

3. | Podstawowe zagadnienia prawa podatkowego.

4. | Podstawowe zagadnienia prawa pracy.

5. | Zasady rachunkowosci w swietle ustawy o rachunkowo$ci.

T o 120 45 75
6. | Dokumentacja i ewidencja ksiegowa.

7. | Komputerowa Ksiega Przychodéw i Rozchodéw — Rachmistrz.

8. | Komputerowy program hurtowo-magazynowy ,SUBIEKT".

9. | System finansowo — ksiegowy — Rewizor i Symfonia.

10. | Systemy ptacowe - MIKROGRATYFIKANT/GRATYFIKANT.

Po ukonczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie wyda¢ uczestnikom:
a. zaSwiadczenie na druku, ktérego wzor okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

3. Operator wézka widtowego — 1 osoba

Termin realizacji : do 15.11. 2013 r.

Miejsce realizacji szkolenia:
Szkolenie nalezy zorganizowac na terenie Wachocka lub w jednym z miast: Starachowice lub Skarzysko Kamienna

Cele szkolenia:
Celem kursu jest nauka i zdobycie uprawnien zezwalajgcych do kierowania wézkami jezdniowymi akumulatorowymi i
spalinowymi.

Szkolenie musi by¢ zrealizowane wg nizej wymienionego programu:

Liczba godzin
Lp. Przedmiot/zagadnienie ieci
P g Ogétem Wyktady Zajecia
praktyczne
1. | Typy stosowanych wozkéw jezdniowych 67 47 20 g?y(:ﬁm w
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o . o 15 godz.

2. | Budowa woézkéw jezdniowych podnosnikowych jazdy
— - - wozkiem

3 Czynnosci operatora przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po na osobe

zakonhczeniu pracy

4. | Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa.

5. | Wiadomosci z zakresu BHP.

6. | Wiadomosci o dozorze technicznym

7. | Bezpieczna obstuga — wymiana butli gazowych.

8. | Praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzetem wozkéw.

RAZEM

Uwaga: 15 godzin jazdy wozkiem na 1 osobe x 2 osoby = 30 godzin jazdy wozkiem

Wykonawca zobowigzany bedzie do zorganizowania jednego egzaminu panstwowego, ktérego koszt zostanie wliczony w cene
szkolenia.

Po ukohczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie wydaé uczestnikom:

a. zaswiadczenie na druku, ktérego wzdr okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

b. Zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzgdzen transportu bliskiego wydane przez UDT po pozytywnym zaliczeniu
egzaminu
(1 godzina zajec teoretycznych = 45 min)
(1 godzina zaje¢ praktycznych = 60 min).

4. HANDLOWIEC Z PRAWEM JAZDY KAT. B — 4 osoby

Termin realizacji : do 30.09. 2013 r.

Miejsce realizacji szkolenia:

Zajecia teoretyczne — Wachock lub Starachowice lub Skarzysko - Kamienna

Zajecia praktyczne dla handlowca — Wachock lub Starachowice lub Skarzysko - Kamienna

Zajecia praktyczne dla Prawo jazdy kat. B - min. 70 % godzin jazdy w Kielcach lub w miescie, w ktorym
uczestnik/uczestniczka zdawac¢ bedzie egzamin panstwowy

Szczegotowy program szkolenia:

PROGRAM NAUCZANIA - ,,HANDLOWIEC”

Liczba godzin
Lp. Bloki tematyczne

teoretycznych | praktycznych

1. | Ogolna charakterystyka zawodu : | handlowca

30 35
2. | Przygotowanie procesu sprzedazy
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3. | Proces sprzedazy

4. | Negocjacje w procesie sprzedazy

Organizowanie czasu pracy handlowca
i tras wizyt u klientow

6. | Wykorzystanie komputera w pracy handlowca

Razem 65

PROGRAM NAUCZANIA — ,,KIEROWCA SAMOCHODOW OSOBOWYCH (KAT. B)”

Liczba godzin

Lp. Przedmiot/zagadnienie Ogétem Wykiady Zajecia
praktyczne
1. Podstawa prawna i podstawowe pojecia
2. Zasady ruchu drogowego.
3. Warunki techniczne pojazdéw i ich wyposazenie.
4. Technika kierowania pojazdem.
5. Zagrozenia zwigzane z kierowaniem pojazdem w réznych
warunkach drogowych 60 godz./ 30 30 godz./
6. Wplyw zmeczenia, wahan stanu emocjonalnego oraz lekow i 1 osobe 1 osobe
uzywek na prowadzenie pojazdu.
7. Pierwsza pomoc ofiarom wypadkéw drogowych.
8. Zadania i kryteria obowigzujgce na egzaminie panstwowym.
9. Zajecia praktyczne (30 godz. jazdy samochodem osobowym
na 1 osobe).
RAZEM 610 godz./ 30 30 godz./
osobe 1 osobe

Po ukonczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie wyda¢ uczestnikom:
b. zaswiadczenie na druku, ktdrego wzor okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

5. Opiekunka oséb zaleznych — 2 osoby

Termin realizacji : do 30.08. 2013 r.

Miejsce realizacji szkolenia:
Szkolenie nalezy zorganizowac na terenie Wachocka lub w jednym z miast: Starachowice lub Skarzysko Kamienna

Cele szkolenia:
Celem kursu jest zdobycie kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu opiekuna osob starszych, chorych i
niepetnosprawnych w instytucjach zajmujgcych sie opiekg nad osobami starszymi i chorymi oraz w domach prywatnych.

Szkolenie musi byc¢ zrealizowane wg nizej wymienionego programu:

Liczba godzin
Lp. Przedmiot/zagadnienie , Zajecia
Ogotem Wykilady praktyczne

1. | Podstawy psychologii. 8 8 -

Struktura organizacyjna. Zasady dziatania o$rodkdw pomocy.

Regulamin i obowigzki opiekunki. 2 2 i
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3. | Cechy opiekunki i wspdtpraca ze Srodowiskiem. 2 2 -
4. | Postepowanie w przypadku choroby. 3 2 1
5. | Higiena chorego. 8 4 4
6. | Zabiegi pielegnacyjne za zlecenie lekarza. 12 4 8
7. | Zasady zywienia — rodzaje diet. 2 2 -
8. Postepowanie w przypadku schorzen poszczegolnych uktadéw ) 5 )
czlowieka.
9. | Starosc jako etap rozwoju. 2 2 -
10. | Postepowanie w okresie zdrowienia. 1 1 -
11. | Postepowanie w przypadku choroby zakaznej. 2 2 -
12. | Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej. 4 2 2
13. | Czuwanie i pomoc dla umierajacego. 1 1 -
14. | Wiadomosci o lekach. 1 1 -
15. | Zajecia praktyczne w Domu Pomocy Spoteczne;j. 30 - 30
RAZEM 80 35 45

Po ukonczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie wydac¢ uczestnikom zaswiadczenie na druku, ktérego wzdr okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. poz. 186).

6. Kurs florystyczny — 1 osoba

Termin realizacji : do 30.08. 2013 r.

Miejsce realizacji szkolenia:
Szkolenie nalezy zorganizowac¢ na terenie Wachocka lub w jednym z miast: Starachowice lub Skarzysko Kamienna

Cele szkolenia:

Celem kursu jest przygotowanie Stuchaczy do swiadczenia ustug florystycznych, wyrazania siebie poprzez sztuke florystyczng.
W trakcie kursu florystycznego zapoznajemy stuchaczy ze sztukg uktadania kwiatow oraz zasadami prowadzenia kwiaciarni i
obstugi klientéw. Przedstawiamy florystyke jako sztuke dekoracji r6znego rodzaju wnetrz, oprawy uroczystosci weselnych oraz
Swigtecznych.

Szkolenie musi by¢ zrealizowane wg nizej wymienionego programu:

Liczba godzin
Lp. Przedmiot/zagadnienie p Zajecia
Ogotem Wykilady praktyczne

1. | Materialoznawstwo roslinne i nieroslinne 3 3 -
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2. | Asortyment roslin ozdobnych 4 4 -

3 Sposoby utrwalania materiatu roslinnego - Artykuty 1 4 7
* | dekoracyjne

a Dekoracje i wigzanki okolicznosciowe z roslin cietych i 32 7 25
* | doniczkowych

5. | Sadownictwo i Warzywnictwo 15 5 10

6. | Eksploatacja maszyn i urzadzen w produkcji ogrodniczej 11 3 8

7. |Nawozy i preparaty wykorzystywane w ogrodnictwie 8 3 5

8 Wykonywanie kompozycji z roslin suchych, sztucznych i 32 7 25
* | preparowanych

9. | Zasady bezpiecznej pracy 4 4 -

RAZEM 120 40 80

Po ukonczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie wyda¢ uczestnikom:
zaswiadczenie na druku, ktérego wzor okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

7. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych. Warsztaty skiadajg sie z umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej, treningu asertywnosci, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w zyciu osobistym i pracy — dla 11 oséb
— 32 godz. (po 16 godz./grupe x 2 grupy 5- i 6-osobowe).



